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VISTO: El Informe N° 308-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD/wsf con Proveido N°
1774683 el Expediente Administrativo N° 41-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacién
adjunta; y, :

s

CONSIDERANDO:

; Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
1nod1ﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sébre
Descentrahzacmn concordante con el Articulo 31° de Ja Ley N°© 27783 - Ley de Bases de la Descentrahzacmn
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Umco dela Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, e(:qné'rrﬁca y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1023-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 07 de noviembre de 2013, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Hipocrates Rojas Egoavil — Ex Director General de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional
de* Huancavelica, Américo Sedano Olache — Ex Encargado de la Unidad de Apoyo Administrativo de la
Dlrecc1on Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, Manuel Jestis Manrique Vergata — Ex
Director. de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de
Huancavehca en merito a la investigacién denominada: “PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS INMERSOS EN LA EMISION DE
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 026-2012/GOB.REG-HVCA/ DIRESA (ENERO
2012)” que se llevé acabo contra los referidos ex funcionarios, por presuntamente haber emitido la Reﬁolu(:lon
Directoral Regional N° 026-2012/GOB.REG.-HVCA/DIRESA, teniendo en consideracién el Acta de una
stipuesta reunion Extraordinaria del Consejo Directivo, donde se removié de su cargo a la Obst. Marfa Luz
Guillen Badajoz por dificultades en el desarrollo de sus actividades en la cual se observa que no firman los
miembros del consejo CLAS;

Que, el procesado Américo Sedano Olache — Ex Encargado de la Unidad de Apoyo
:\drmmstratlvo de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, no se cuenta con el
cargo de nonﬁcamon en el E\pedlente Adrmmstratxvo pero este vicio en la notificacién fue convahdado con

1

:ta aphcac1on supletorla del inciso 2 del Articulo 27° de 1a Ley N° 27444 — Ley del Plocednme; 5
drmmstmtwo General; ' U ’
L Que, del procesado Manuel Jestis Manrique Vergara — Ex Director de la Oﬁcm1 de

Asesoma Juridica de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, no se cuenta con

el cargo de notificacién en el Expediente Administrativo, pero este vicio en la notificacién fue convalidado
con la presentacion de su solicitud “Ampliaciin del termino para efectuar el descargo de ley y otros”, de fecha 03 de
d1c1embre de 2013 y de la presentacién de su descargo “Descargo a comisién de falia administrativa presuntamente
zmz/rnda " de fecha 10de d1c1embre de 2013 conlo que no se ha lnmtado su Derecho a la Defensa dentro del
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Que, con respecto al procesado: HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL - Ex Director
de la Direccién Reglonal de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, se observa que en el

del Procedimiento Administrativo General;

Geng
presenté Expediente Administrativo Disciplinario, que los referidos procesados no han sido notificados del inicio del
Procedmeento Administrativo Disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, porlo
que se debera remitir los actuados a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Dlsc1phnar10 pot ser 1'1
competente siendo la que se encargaré del procedimiento respectivo, todo ello conforme a lo dispuéstozrily anera
Dlsposmon Complementaria Transitoria de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC del Reg1mcn Disciplinatio y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resoluci6n de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: ‘Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Diséiplinarios, o
quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de
Jaltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la
Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva”,

Que, respecto al procesado Américo Sedano Olache - Ex Encargado de la Unidad de
A 0y0: Administrativo de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, enld
investigacién que se le sigue, presenta su ampliacién de plazo de fecha 21 de noviembre de2013; ‘pard que
confotine a Ley haga uso de su derecho a la defensa, sin embargo el referido procesado no presento su

dcsc'u:go en el plazo establecido por Ley;

i Que ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Manuel Jestis Manrlque Vergara <
Ex, Dlrector de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional, de

Hy’lncavehcq, en la investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(...) Que el procesady
afirma que para la inputacion y lipificacion de la falta disciplinaria tiene que mediar la objetividad, que el hecho se /ng'z} Dproducidp
;eﬂ/mente, 1o se prede sancionar por presuncion o supuestos, y lo primordial es que haya causado perjuicio o daito en gjercicio de Jas
fumone&, cosa gue no ha sucedido en el presente caso, pues en la Resolucion de Instauracion de Proceso Disciplinario no se hace mencién
/e/z/ ge consiste la supuesta falta disciplinaria, solo se indica la normativa en la cual estaria inmerso ef acto disciplinario, pero el hecho
cansante de la falla no estd claramente expresada. El Principio de Legalidad constituye Garantia Constitncional de los derechos
fzmddmeﬂta/e.r de los cindadanos yun criterio Rector del Poder Sancionador del Estado Democritico; Ast tenemos ef Articilo 2°,:iiciso
24 Listeral d) de la Constitscidn Politica del Persi. En el presente caso se me imputa las faltas disciplinarias tipificadas enel Inéiso [i) j
A)sdék-Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276; sin emrbargo, respecto de estos preceplos legales, el Tribunal: Constitucional hid
L'J“/ﬂ/]/ﬂal(lo ‘que éstas son clausulas de remision que requieren, de parte de la actuacion de la potestad sancionadora pztes al contener esto ¢
i grado de indeterminacion e mprecision, es preciso que se identifique con claridad en gue consiste I  falia para que pnedau enumf/mr:e
e// /rz normatividad sancionadora (...)"; ' i

i { A Que, teniendo a la vista el Expediente Admlmstlanvo N°. 41—
7013/GOB REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 308-2015/GOB.REG.HVCA /CEP: -\D/\st de fech1 77 de
noviembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesatios para llegar a determ.lnar
responsabilidades, se tiene que el procesado: Manuel Jestis Manrique Vergara - Ex Director dela Oficina de:
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, quien en el
desemipeiioc de sus funciones emiti6 la  Resolucién  Directoral Regional ~ N° - 026-
201‘9%G®B.REG.H\7 CA/DIRESA, teniendo en consideracién el acta de una supuesta reunién extraérdinaria’
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del Cbnséjo Directivo, donde se removié de su cargo a la Obst. Maria Luz Guillen Badajoz, por dificultades en

el desarrollo de sus acﬁvidades, en la cual se observa que no firman los miembros del Consejo CLAS,
contraviniendo de esta manera lo expuesto en los Art. 55° y 57° de R.D. N° 017-2008-SA, donde sediala
causales de remocién y la facultad de remocién del cargo, es unica del Consejo Directivo CLAS adoptando una
tesis equwocada y desproporcional; por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de funciones
por parte del procesado, maxime si esto no ha sido desvirtuado, en su descargo presentado. En consecuencia el
procesado HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Leg151at1vo
N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
Cumplu personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; b) Salvaguardar los intereses del
Estado;d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeno ) 'Lasv
demads que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y
129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o
servidor de la Administraciéon Pablica, cualquiera fuera su condicién, esta sujeto a las _obligacioneé
determinadas por la Ley, y el Reglamento”; "Los funcionarios y servidores se conduciran con eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberin de actuar correccién y justeza
al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”en consecuencia esta conducta descrita se
encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen faltas de caracter disciplinarios establecidos en
el Articylo 28° literal a), d) y 1) del DL. N° 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas establecidas.
cn, la presente ley y su reglamento”; d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y I) “Las demas que
seialala. Ley

, Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo )
/ GOB REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 308-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf; de fechq ’77 de
nov1embre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatotios necesarios para llegar a ‘deéterminar

responsablhdades se tiene que el procesado: Américo Sedano Olache - Ex Encargado de la Unidad' dé
Apoyo Admlmstmtlvo dela Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica qulen en‘el
desempeno de sus funciones emiti6 la  Resolucién Directoral Regional® N° 096-
2012/GOB.REG.HVCA/DIRES A, teniendo en consideracién el acta de una supuesta reunién extraordinaria
tel Consejo Directivo, donde se removié6 de su cargo a la Obst. Maria Luz Guillen Badajoz por dificultades en
&l desqrrollo de sus actividades, en la cual se observa que no firman los miembros del consejo CLAS;
tontravlmendo de esta manera lo expuesto en los Art. 55° y 57° de R.D. N° 017-2008-SA, donde sediala
causales de remocién y la facultad de remocién del cargo, es tnica del Consejo Directivo CLAS adoptarido uria
tesis equlvocada y desproporcional; por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de funciones
por: pafte del procesado, mixime si esto no ha sido desvirtuado, puesto que no presento su ‘descargo
tespectivo. En consecuencia el procesado HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21° Literales ),
b),d)y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracioges.del
sector Piiblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; by
Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del Cargo y capacitarse paraug
tnejor desempeiio; h) "Las demds que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado conlo dispuestoen
el Artxculo 126°,127°y 129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma,
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“Todo funaomno o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicién, esta sujeto a las

obligaciones determinadas por la Ley, y el Reglamento™; "Los funcionarios y servidores se conducirin con
eﬁc1enc1a en el desempefio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberan de actuar
correccwn y ]usteza al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”en consecuencia esta
conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen faltas de cardcter
'diéciplimrios establecidos en el Articulo 28° literal a), d) y 1) del DL. N°® 276, que norma, a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”; d) “La negligencia en el
desempeno de las funciones” y I) “Las demas que sefiala la Ley™;

- Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos, como sustento rmtenal
de la Falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente 4 ‘Amético
Sedano Olache y Manuel Jestis Manrique Vetgara. Por otro lado para Ia imposicién de la sancién
correspondlente sobre los hechos demostrados se toma en cuenta el Principio de Proporc10nahdad y el
Prlncxplo de Razonabilidad, que garantiza del Debido Procedimiento, conforme al inciso*1.4 del Articuld
g (Principios del Procedimiento Administrativo), de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que
kenala “Las decisiones de la antoridad administrativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones; o
k’xtab/emm restriceiones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la Jacultad atribuida’y manteniendo Ia
ﬂ'ebzda proporcin entre los medios a emplear "y los fines paiblicos que deba tutelar, a Jfin, de que respondan a lo extmtameﬂle
/zemano para la satisfaccin de su cometido”. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del
Aruculo 230° del mismo cuerpo legal, que sefiala; “Ragonabilidad.- Las antoridades deben Pprever que la comisiin de /a
Esridicta sancionable no resulte mids ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién”.
Prmcxpios que a la vez son reconocidos por la Constitucién Politica del Pert, siendo desarrolhdos por el
Tﬂbunal Constitucional en las Jurisprudencias que emite dicho Tribunal; e

3 ,i.“i’

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adrmmstlatwos
Dl%mphnanos del Goblemo Regional Huancavelica; y, M B ,'

e s

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Reg10nal de Asesona
]undica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Peru
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otganica de los Gobiernos

Regmnales modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Reg10nal N° 454-
9015/GOB REG.HVCA/GR; :

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, por las con51derac10nes

expuest'xs en la presente Resolucmn a:

‘P AMERICO SEDANO OLACHE — Ex Encargado de la Unidad de Apoyo Adrmrnstratlvo de l'u
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica.
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> - 'MANUEL JESUS MANRIQUE VERGARA - Ex Ditector de la Oficina de Asesora Jutidica dela
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica. .

SR , ARTICULO 2°- ENCARGAR 2 lh Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento

- Administrativo Disciplinario con relacién al procesado: HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL - Ex Director
General de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, en atencién a lo dispuesto
én la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N°© 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, paralo cual
se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 41-2013 / GOB.REG.HVCA/ CEPAD.

. ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional
de Huancavelica, a través de la de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento
de la ’ijresente Resolucién e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, ¢ inscribir emel
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD. 4

o _ ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
_C_}:ébie}::ib Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos :Disciplinatios,
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, Direccién Regional de Salud del Gobierno
Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUAN7VEUCA -

Ing. Luks AJberte Sinohdz Camac ol

GERENTH GRNERAL RIGIONAL

WSF/loh



